
RECRUTEMENT POUR LE CPAS DE MOUSCRON 
 

Le CPAS de Mouscron recrute, pour ses services sociaux, et plus particulièrement pour son service 
Insertion socio-professionnelle : 

 
Travailleur social en chef – Service Insertion socio-professionnelle 

 
Poste à temps-plein  

Contrat à durée déterminée évolutif vers un CDI 
Barème service public – pouvoirs locaux 

 
 
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à introduire pour le 05/04/2024 à 12h00 au plus 
tard avec la référence suivante : « ISP - 2024 » (attention référence indispensable !) 
 

➢ Par courrier : Service du personnel - Avenue Royale, 5 à 7700 MOUSCRON 
➢ Par mail : servicedupersonnel@cpasmouscron.be 

 
Entrée en fonction prévue dès que possible.  
 
Conditions d’accès au recrutement : 
 
Être titulaire d’un baccalauréat assistant.e social.e ; 
Être belge (ou citoyen(ne) de l’Union européenne) ; 
Maîtriser la langue française ;  
Jouir de droits civils et politiques et être de conduite irréprochable ;  
Être titulaire d’un permis de conduire et disposer d’un véhicule. 
 
Finalité du Poste/Tâches à accomplir : 
 
Le responsable de service gère son équipe et supervise l’accompagnement des bénéficiaires. Le 
responsable de service travaille en lien étroit avec les responsables des services sociaux de 1ère 

ligne et de médiation de dettes du CPAS de Mouscron, ainsi qu'avec le personnel social. 
 
Compétences conceptuelles :  

- Traiter des informations (analyser un problème, précision, vision, orientation vers le 
changement) ; 

- Gérer des tâches (planifier, organiser, structurer…) ; 
- Gérer une équipe (organisation, procédures, horaires, congés, …) ; 
- S'adapter et apprendre ; 
- Gérer des relations (communication orale et écrite claire et précise, écoute, sociabilité, 

collaboration, assertivité, ...) ; 
- Résoudre des problèmes (prendre des décisions, des initiatives, persévérance, …) ; 
- Travailler en équipe et transférer ses connaissances et compétences ; 
- Se tenir informé(e) des évolutions législatives concernant les services sociaux. 

 
Compétences techniques :  

- Maîtrise des matières traitées par -et en lien avec- les CPAS : compétences, missions et 
fonctionnement des CPAS; 

- Maîtrise particulière des domaines suivants :  



• Insertion sociale ; 
• Insertion socio-professionnelle. 

- Maîtrise des outils et ressources informatiques (Word, Excel, Access, Power point, Internet, 
…) ; 

- Maîtrise les règles de base de la rédaction ; 
 
Savoir-être : 

- Rigueur et grande précision (ordre et méthode, respect des délais, choix des priorités, etc.)  
- Bon sens de l’organisation ; 
- Polyvalence ; 
- Autonomie mais sens du travail en équipe ; 
- Orienté(e) vers l’amélioration permanente et ouvert(e) aux formations.  

 
Épreuves de sélection : 

 
La sélection se fera sur base :  

- d’une épreuve écrite en lien avec la fonction ; 
- d’une épreuve orale portant sur les aptitudes et la motivation du/de la candidat(e). 

 

Le/la candidat(e) devra obtenir un minimum de 50 % à chaque épreuve et une moyenne 

totale minimum de 60 %. 

  
 
 


